
女性の活躍に関する情報公表 

 

女性活躍推進法に基づき、以下①②の情報を公表いたします。 

 

 

 

 

① 採用した従業員に占める女性従業員の割合 36％ 

 

対象期間：2022 年 4 月～2025 年 3月 

対象者 ：正社員、契約社員 

 

② 従業員に占める女性従業員の割合 43％ 

 

対象期間：2025 年 3 月末時点 

対象者 ：正社員、契約社員 

 


